




















 

TINDAK LANJUT LHE AKIP INTERNAL TAHUN 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan 
Kabupaten Kebumen 

 

 

 

 

 

 

 



MATRIK TINDAK LANJUT AKIP INTERNAL 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP , KELAUTAN, DAN PERIKANAN TAHUN 2024 

 

No. Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan 

1. Tahap Perancanaan Kinerja  : 
a. Terdapat target IKU yang 

ditetapkan dalam Perencanaan 
Kinerja (Renstra) tidak tercapai. 
Adapun target tersebut atas  
indikator Indeks Kualitas 
Lingkungan Hidup sebagai berikut: 

 Target : 74,19 

 Realisasi : 67,16 (Lebih 
rendah dari tahun 2022 yaitu 
68,17) 

 Capaian  : 90,52% 
 

b. Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan 
dan Perikanan telah menyusun 
rencana aksi atas perjanjian 
kinerja selama 1 tahun, namun 
rencana aksi tersebut belum 
dilakukan monitoring dan evaluasi 
berkala. 

 

 Meningkatkan 
capaian kinerja atas 
indikator Indeks 
Kualitas Lingkungan 
Hidup (IKLH) agar 
target yang 
ditetapkan dalam 
Perencanaan Kinerja 
dapat tercapai 

 
 
 

 Melaksanakan 
Monitoring dan 
Evaluasi atas 
Rencana Aksi atas 
Perjanjian Kinerja 
yang telah disusun 
secara berkala yang 
pelaksanaanya dapat 
diintegrasikan 
dengan kegiatan 
Rakor POP/K. 

 

 Telah keluarnya Pengukuran 
Indeks Kualitas Lingkungan 
Hidup Kelautan dan Perikanan 
Semester I pada aplikasi IKLH 
Nasional dapat dimasukkan pada 
realisasi Triwulan III dengan hasil 
70,03 dengan capaian 94,28%,  

 
 
 
 
 

 Telah dilakukan evaluasi 
terhadap realisasi kinerja Dinas 
pada materi Rakor POP/K setiap 
Triwulan, kecuali Rakor POP/K 
yang lebih maju dari jadwal 
(belum habis periode Triwulan) 
masih menggunakan Realisasi 
Kinerja Triwulan Sebelumnya 
karena belum dilakukan 
pengukuran pada saat 
pelaksanaan Rakor POP/K 

 

 Terlampir 
(Lampiran I) 
Raport IKLH 
Kab. Kebumen 
semenster I 
tahun 2024 

 
 
 
 
 
 

 Terlampir 
(Lampiran II) 
Laporan Rakor 
POP/ K 
Triwulan I dan 
II DLHKP 
tahun 2024 



No. Temuan Rekomendasi Tindak Lanjut Keterangan 

2. Tahap Pengukuran Kinerja : 
a. Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan 

dan Perikanan telah mempunyai 
rumusan formulasi pengukuran 
indikator kinerja yang tertuang 
dalam Peraturan Bupati Kebumen 
Nomor 82 Tahun 2022, namun 
belum terdapat mekanisme dan 
prosedur yang handal dalam 
rangka pengumpulan data kinerja. 

b. Hasil kinerja belum dimanfaatkan 
menjadi pertimbangan dalam 
pemberian reward and punishment. 

 

 Menyusun mekanisme 
dan prosedur 
pengumpulan data 
kinerja dalam Bentuk 
SOP 

 
 
 
 

 Memanfaatkann hasil 
pengukuran kinerja 
untuk pemeberian 
reward dan 
punishment ; misalnya: 
reward melalui 
pemberian 
penghargaan kepada 
pegawai berkinerja 
terbaik atau tim/unit 
kerja terbaik, dan 
punishment melalui 
pembinaan/ coaching 
oleh atasan kepada 
pegawai/unit kerja 
dengan kinerja yang 
belum optimal, dsb 

 
 
 

 

 Telah tersusun dan 
Tersosialisakiannya SOP 
mekanisme dan prosedur 
pengumpulan data kinerja 

 
 
 
 
 

 Telah dikeluarkannya sertifikat 
penghargaan untuk unit kerja/ 
bidang yang menanganinya 
dengan kategori  

 Penghargaan Penyusunan 
Laporan Kinerja Terbaik 

Dan punishment berupa 
pembinaan dari atasan kepada 
pegawai unit kerja dengan 
kriteria:  

 Kurangnya Kerjasama dalam 
pembuatan laporan kinerja 

 Tidak tersedianya data 
dukung atau tidak adanya 
konsep data dukung 

 

 Terlampir 
(Lampiran III) 

 
 
 
 
 
 
 

 Terlampir 
(Lampiran IV) 

 





DAFTAR LAMPIRAN  

 

1. Lampiran I :  Raport IKLH Kab. Kebumen semenster I tahun 2024 

 

2. Lampiran II : Laporan Rakor POP/ K Triwulan I dan II DLHKP tahun 2024 

 

 

3. Lampiran III : SOP mekanisme dan prosedur pengumpulan data kinerja 

 

4. Lampiran IV : Piagam Penghargaan Penyusunan Laporan Kinerja Terbaik 

 













1. Penganggaran Perangkat Daerah 

2. Laporan Pertanggungjawaban/Akuntabilitas Kinerja 

Perangkat Daerah 

1. Laptop/ Notebook; 
2. Printer; 
3. LCD; 
4. Proyektor;  
5. ATK. 

PERINGATAN PENCATATAN DAN 

PENDATAAN 

Penyusunan Perencanaan Perangkat Daerah mendasari Rencana 

Strategi (Renstra) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) serta 

Rencana Pembanguna Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Kebumen.  

1. Buku Rencana Strategis dan 

Rencana Kerja Dinas; 

2. Buku RPJMD Kab. Kebumen; 

3. Rencana Kegiatan Anggaran; 

4. Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran; 

5. Rencana Aksi dan Rencana 

Kas; dan 

6. Perjanjian Kinerja dan 

Sasaran Kerja Pegawai 

(Indikator Kinerja Individu). 



JUDUL SOP : PENYUSUNAN DOKUMEN RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH 

No. Aktivitas 

Pelaksana Mutu Baku  

Subkoordi`nator 
Perencanaan 

Penyusun Bahan 
Evaluasi, Program, 

Rencana dan Laporan 

Esselon III 
dan IV 

Sekretaris  Kadinas  Kelengkapan Waktu Output 

Ket 

1 

Merumuskan Formulir Matrik Usulan 
Program, Kegiatan dan Anggaran 
tahun berikutnya, dan memerintahkan 
Penyusun Bahan Evaluasi, Program, 
Rencana dan Laporan untuk 
membuat undangan 

          

Formulir Matrik 
Usulan 
Program, 
Disposisi 

2 Jam 

Form Matrik Usulan 
program, kegiatan dan 
anggaran untuk tahun 
berikutnya 

  

2 

Membuat undangan dan Nota Dinas 
permintaan usulan program, kegiatan 
dan anggaran tahun berikutnya dan 
mendistri-busikan undangan kepada 
Kepala Bidang 

    

  

    Disposisi 1 Jam Undangan rapat   

3 
Melakukan rapat penentuan prioritas 
program dan kegiatan tahun berikutnya 

          Bahan rapat 4 jam 
Daftar prioritas program 
dan kegiatan tahun 
berikutnya 

  

4 

Mengisi formulir matrik usulan program, 
kegiatan dan anggaran tahun 
berikutnya dengan mengacu pada 
daftar prioritas program dan kegiatan 
dan diserahkan kepada Penyusun 
Bahan Evaluasi, Program Rencana dan 
Laporan 

          
Form Matrik 
Usulan 

1 minggu 

Form Matrik Usulan 
program, kegiatan dan 
anggaran tahun berikutnya 
telah terisi 

  

5 
Melakukan entry usulan dan indikator 
pada aplikasi SIPD 

          Bahan rapat kab 3 hari 
Simper terisi sesuai usulan 
bidang 

  

6 
Menyampaikan kembali formulir yang 
telah diisi ke Kasubbag Perencanaan 

          
Form Matrik 
Usulan yang 
telah terisi 

10 Menit 

Form Matrik Usulan 
program, kegiatan dan 
anggaran tahun berikutnya 
telah terisi 

  



No. Aktivitas 

Pelaksana Mutu Baku  

Subkoordi`nator 
Perencanaan 

Penyusun Bahan 
Evaluasi, Program, 

Rencana dan Laporan 

Esselon III 
dan IV 

Sekretaris  Kadinas  Kelengkapan Waktu Output 

Ket 

7 

Mengkompilasi usulan dari seluruh 
bidang, menyusun Draft Dokumen 
Renja, dan memerintahkan Penyusun 
Bahan Evaluasi, Program Rencana 
dan Laporan untuk membuat Surat 
Undangan Rapat Pembahasan Draft 
Renja 

          
Draft Usulan 
dari bidang 

1 Hari 
Dokumen kompilasi 
usulan RENJA 

  

8 
Membuat undangan mendistribusikan 
undangan kepada semua struktural 

  

  

      
Dokumen 
kompilasi usulan 
RENJA 

2 jam Lampiran Rapat   

9 

Melakukan rapat pembahasan Draft 
Dokumen RENJA  dan mengoreksi 
sesuai hasil kesepakatan rapat, 
diserahkan kepada Penyusun Bahan 
Evaluasi, Program, Rencana dan 
Laporan  

          

Lampiran Rapat 
(Dokumen 
kompilasi usulan 
RENJA) 

3 Jam Draft Renja   

10 

Merekap Draft Dokumen Renja sesuai 
hasil rapat, membuat Draft Surat 
Pengantar, diserahkan kepada 
Kasubbag Perencanaan 

 `         
Rancangan Awal 
Renja 

1 hari 
Draft Rancangan Akhir 
Renja 

  

11 

Mengoreksi draft Dokumen RENJA, 
dan Draft Surat Pengantar, jika tidak 
setuju dikembalikan kepada Penyusun 
Bahan Evaluasi, Program, Rencana 
dan Laporan untuk diperbaiki, jika 
setuju diparaf dan diserahkan kepada 
Sekretaris 

          
Draft Rancangan 
Akhir Renja 

30 Menit 
Draft Rancangan Akhir 
Renja yang sudah benar 

  



No. Aktivitas 

Pelaksana Mutu Baku  

Subkoordi`nator 
Perencanaan 

Penyusun Bahan 
Evaluasi, Program, 

Rencana dan Laporan 

Esselon III 
dan IV 

Sekretaris  Kadinas  Kelengkapan Waktu Output 

Ket 

12 Memberi Paraf            

Draft 
Rancangan 
Akhir Renja 
yang sudah 
benar 

30 Menit 

Draft Rancangan Akhir 
Renja yang sudah benar 
dan sudah paraf 
sekretaris 

  

13 
Menandatangani Rencana Kerja 
Perangkat Daerah  

          

Draft Rancangan 
Akhir Renja yang 
sudah benar dan 
sudah paraf 
sekretaris 

30 Menit 
Dokumen Rencana Kerja  
Sah 

  

14 
Mengagendakan, menggandakan dan 
mendistribusikan kepada struktural dan 
selanjutnya dikirim kepada Bappeda 

          
Dokumen 
Rencana Kerja  
Sah 

3 jam Dokumentasi berkas   

 





 

  

13. Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup, 
Kelautan dan Perikanan Kabupaten Kebumen 
Nomor 050 / 0461/ II / SK / 2022 tanggal 3 
Pebruari 2022 tentang Pembentukan Tim 
Penyusun Standar Operasional Prosedur 
Administrasi Pemerintahan (SOP AP) Dinas 
Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan 
Kabupaten Kebumen; dan 

14. Keputusan Kepala Dinas Lingkungan Hidup, 

Kelautan dan Perikanan Kabupaten Kebumen 

Nomor 060/       Tahun 2022 tentang Peta Proses 

Bisnis Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan 

Perikanan Kabupaten Kebumen; 

 
Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan 

1. SOP  Penyusunan Dokumen Rencana Kerja 
(RENJA) Perangkat Daerah; 

2. SOP Penyusunan Indikator Kinera Individu; 
3. SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja; dan 
4. SOP Penyusunan Pengukuran Kinerja. 

1. Lembaran Kerja 
2. Ruangan rapat internal 
3. Komputer, Printer, LCD, 

HVS 
4. Juklak dan Juknis tata 

cara penyusunan LKJiP 
Peringatan Pencatatan dan 

Pendataan 
1. Jika SOP tidak laksanakan maka pengukuran 

kinerja tidak dapat menjadi acuan pengolahan 
laporan kinerja akhir tahun; dan  

2. Jika SOP tidak laksanakan tepat waktu, 
pengolahan data kurang bisa 
dipertanggungjawabkan. 

1. Disimpan sebagai 
dokumen Program Kerja 
dan Kegiatan serta 
LKJiP; 

2. Data Laporan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah 
(LPPD); dan  

3. Laporan Keterangan 
Pertanggungjawaban 
Kinerja  (LKPJ). 
 



JUDUL SOP : PENYUSUNAN DOKUMEN PERTANGGUNGGJAWABAN PERANGKAT DAERAH 

NO URAIAN PROSEDUR 

Pelaksana MUTU BUKU 

Kepala 
OPD 

Sekretaris/ 
Kabid 

Analis 
Perencanaan 

Sub 
Koordinator 
Perencanaan  

Kasubag/Sub 
Koordinator 

Pengadminis-
trasi Umum 

Perangkat 
Daerah 
Terkait 

Kelengkapan 
dan Peralatan 

Waktu Output 

1 

 
Disposisi dari Kepala 
OPD untuk 
melakukan 
Penyusunan Laporan 
Pertanggungjawaban 
Perangkat Daerah  

 
 

            Disposisi Surat 
15 

Menit 

Disposisi 
Penyusunan 
Laporan 

2 

 
Mendisposisi dan 
menginformasikan ke 
Kasubag/Kasi/Kasub
bid untuk 
menyiapkan data 
sebagai bahan 
laporan Penyusunan 
pertanggungjawaban 
untuk disampaikan 
ke Kasubbag 
Perencanaan 
Keuangan 

            

  
Disposisi 
Penyusunan 
Laporan 

30 
menit 

Disposisi 
Penyusunan 
Laporan 

3 

 
Mengumpulkan 
bahan materi 
penyusunan laporan 
Pertanggungjawaban 
perangkat daerah 

  

          

  
Disposisi 
Penyusunan 
Laporan 

7 hari 
Bahan Materi 
Penyusunan 
Laporan 

4 
Menyusun draft 
laporan 
pertanggunjawaban 

  

    

        
Bahan Materi 
Penyusunan 
Laporan 

14 hari Draf laporan  

     

    

              



NO URAIAN PROSEDUR 

Pelaksana MUTU BUKU 

Kepala 
OPD 

Sekretaris/ 
Kabid 

Analis 
Perencanaan 

Sub 
Koordinator 
Perencanaan  

Kasubag/Sub 
Koordinator 

Pengadminis-
trasi Umum 

Perangkat 
Daerah 
Terkait 

Kelengkapan 
dan Peralatan 

Waktu Output 

   
 
 

    
              

5 

 
Melakukan rapat 
koordinasi internal 
pembahasan draf 
laporan 
pertanggungjawaban 
 

  

          

  Draf laporan  1 hari 

Draf laporan 
berdasarkan 
hasil Rapat 
Koordinasi 
Internal 

6 

Menyelia/melakukan 
perbaikan 
Penyusunan laporan 
pertanggungjawaban 

  

    

        

Draf laporan 
berdasarkan 
hasil Rapat 
Koordinasi 
Internal 

7 Hari 
Draft Perbaikan 
Laporan 

7 

 
Menyelia draf 
laporan 
pertanggungjawaban 
perangkat daerah 
   

    

      

  
Draft Perbaikan 
Laporan 

2 Hari Draft Laporan  

8 

Menyelia dan 
menanda tangani 
laporan 
pertanggungjawaban 
perangkat daerah 

  
            Draft Laporan  2 Hari 

Dokumen 
Laporan 
Pertanggungja
waban 

9 

Menerima Dokumen 
laporan, diberi 
nomor, tanggal dan 
Penggandaan   

    

      

  Dokumen 
Laporan 
Pertanggungjaw
aban 

2 Jam 
Penggandaan 
Laporan 

10 

Mengirim Dokumen 
Laporan 
pertanggungjawabab 
Perangkat Daerah ke 
Perangkat Daerah 
Terkait    

    

        
Dookumen 
Laporan 

 2 Jam 
Tanda Terima 
Pengiriman 

 

Tidak 

Tidak 

Ya 

Ya 






